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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci,
inkildpgi, olumlu, atilgan, basladigi isleri basarabilecek kabiliyette,
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kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim
programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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SUNUS

Bilindigi tizere 10 Aralik 2003 tarihinde TBMM'de kabul
edilen, 24/12/2003 tarih ve 25326 sayili resmi gazetede
yayimlanarak yiirirltige giren, 5018 sayili “Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile yasal alt yapisi
olusturulan Stratejik Plan calismalarinin baslatilmasi
zorunlu kilinmis, kaynaklarmn rasyonel kullanimi
gerekliligi ortaya ¢ikmus, resmi kurumlarda da stratejik
eylem ve planlama 6nem kazanmuistir.

Bu noktadan hareketle 26.02.2018 Tarih ve 30344 Sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usiil
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiiktimlerine gore de bu planlar hazirlanmakta ve
uygulamaya konmaktadir.

Zihin Engellilik, yasam boyu stiren sosyallesme, dil, iletisim ve diger bircok
etkinlik alaninda farklilig1 ve yetersizligi beraberinde getiren, bireyin diger insanlara
gore yasam standartlarmi smirlayan bir engel durumudur. Ozel Egitim Meslek
Okulu olarak hedefimiz; basta sosyallesme ve iletisim olmak tizere, bu etkinlik
alanlarinda ¢ocugun var olan performansini {iist seviyelere tasimak, Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Mudiirliigiince hazirlanan 6gretim programlarinin 6zel
egitim Ogretmenleri araciligiyla uygulayip, 6grencilerimizi sosyal hayata, ise ve
meslege hazirlamaktir. Okul dahilinde sistemli, planli, tutarli ve 06grencinin
ihtiyaglarmma dontik bir egitimin gerceklestirilmesinde hazirladigimiz stratejik plan
islevsel olacaktir ve 6zel 6grencilerimizin baskalarina bagimli olmadan hareket etme
becerilerini destekleyecektir. Bu noktada gerceklesecek ilerlemeler, tiim okul
bilesenleri acisindan yiiksek motivasyon ve oOzgtiven saglayacaktir. Planimiz
katilimc1 yontemlerle bes yillik yapilacak, yapildigr ve her bir yillik uygulama igin
gelisim plan1 hazirlanacaktir.

Okulumuz Stratejik Plan1 hazirlanirken — 6ncelikle  kurumun yol haritas:
cizilmeye calisilmis; sorumluluklarin yerine getirilmesi ile beklentilerin
karsilanmasinda, kaynaklarin etkili kullamilmasma olanak saglanmistir. Plan,
kurumumuzun durumunu ortaya koyarak mevcut olan kaynaklarin etkili ve bilingli
kullanilmasinda kilavuzluk yapacaktir. Stratejik Planumizi basarili kilmak igin tiim
paydaslara gorevler dtismektedir. Plan, paydaslar tarafindan benimsenip
igsellestirildikce basaritya ulasacaktir. Tim paydaslarimizi, planlama asamasinda
oldugu gibi uygulama asamasma da katilmaya ve destek vermeye cagiriyor,
calismalarda emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

Siileyman GULER

Ahmet Kutsi Tecer
Ozel Egitim Meslek Okulu Miuidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvam

Stileyman Okul Mudurti Murat DABAK Miidiir Yardimcisi

GULER

Semih AKGUL | Miidiir Yardimcist | Zeycan SARIGOZ Rehberlik
Ogretmeni

Hiiseyin Ogretmen Sevgi ERGAN Ogretmen

BULUT

Abdurrahman | Okul-Aile Birligi | Nadide EGEPEHLIVAN | Ogretmen

GURBUZ Baskani

Meliha DENIZ | Okul Aile Birligi | Ummiiye DEMIR Goniillii Veli

Yon. Kur. Uyesi

1.2 . Planlama Siireci

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak {izere

paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak

neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin

(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Ahmet Kutsi Tecer Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Okulu) ilimiz
Rehberlik ve Arastirma Merkezinin girisimleri ile kurulan “Sivas Egitilebilir
Cocuklar Is Okulu Ogrencilerini Koruma ve Yagsatma Dernegi” tarafindan baslatilan
calismalar neticesinde Milli Egitim Bakanliginin Olurlar: ile eski Dumlupinar
[lkokulu binasinda 1989-1990 6gretim yilinda 25.12.1989 tarihinde Sivas'ta uzun
yillar egitim yoneticiligi yapmis olan arastirmaci, sair ve yazar Ahmet Kutsi Tecer'in
adini alarak  “Ahmet Kutsi Tecer Egitilebilir Is Okulu” ismiyle faaliyetlerine

baslamuistir.

Ozel egitim alaninda faaliyet gostermesini takip eden siiregte okulun adi
08.06.1993 tarihinde “Ahmet Kutsi Tecer Meslek Okulu” , 13.12.1999 tarihinde
“ Ahmet Kutsi Tecer Ilkégretim Okulu ve Mesleki Egitim Merkezi”, daha sonra da
“ Ahmet Kutsi Tecer ilkﬁgretim Okulu ve Is Okulu” olarak degistirilmistir.

11 Nisan 2012 Tarih ve 28261 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan ve
kamuoyunda 4+4+4 olarak bilinen ve zorunlu egitimi 12 yila c¢ikaran 6287 Sayili
Kanun kapsaminda 2012/2013 6gretim yilinda okulumuz 3 farkli birime ayrilmis ve
Ahmet Kutsi Tecer Ozel Egitim Ilkokulu, Ahmet Kutsi Tecer Ozel Egitim
Ortaokulu ve Ahmet Kutsi Tecer Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Okulu)

adin1 almastir.

Tek miudiirluge baglh tic kademede faaliyetlerini stirdiirmekte iken, Milli
Egitim Bakanhigi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirligiiniin
03.07.2014 Tarih ve 54547810/105.01/2786931 Sayili Onay1 ile Ilkokul ve Ortaokul
kisimlar1 kapatilmis ve halen 6zel egitime gereksinimi olan, ilkogretimi tamamlamis
ve Rehberlik ve Arastirma Merkezi tarafindan yonlendirilen 6grencilere Ortadgretim
kademesinde hizmet veren “Ozel Egitim Meslek Okulu “olarak faaliyetlerine

devam etmektedir.

Ozel Egitim Meslek Okulu Haftalik Ders Cizelgesinde kapsaminda haftada 15
saat okutulan derslerin (Turkge (3), Matematik (2), Sosyal Hayat (2), Kisisel Gelisim
(1), Beden Egitimi (1), Gorsel Sanatlar (1), Mitizik (1), Din Kulttirti ve Ahlak Bilgisi



(1),Sosyal-Sportif-Kiiltiirel Faaliyetler (2), Rehberlik (1) ) derslerinin yaninda haftada
15 (onbes) saatte  “Is Egitimi ve Meslek Ahlaki” dersi okutulmakta ve ozel
ogrencilerimize mesleki egitim verilmektedir. Bu amaca yonelik “Metal
Teknolojileri”, “Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi”, “El Sanatlar1 Teknolojisi”,
“Yiyecek-Icecek Hizmetleri” ve “Konaklama - Seyahat Hizmetleri” alanlar1 acilmis
ve 2016 yiiinda da bu alanlara ait standart donatimli meslek atolyeleri

olusturulmustur.

Ogrencilerin hazir bulunusluluk diizeyine gore hazirlanan “Bireysellestirilmis
Egitim Planlar1 (BEP)” ile akademik becerilerinin artirilmas: yaninda gerek sosyal
hayata ve gerekse is ve meslek hayatina hazirlandig1 okulumuzda ; sosyal , sportif
ve kiilturel faaliyetlere de biiyiik 6nem verilmekte olup, devletimizin sundugu
kaynaklar ve diger yerel imkanlarla onlarin akranlar1 ile aym: imkanlardan

faydalanmalari icin her tiirlii imkan saglanmaktadir.

Ahmet Kutsi Tecer Ozel Egitim Meslek Okulu; “Egitimde Feda Edilebilecek
Tek Bir Fert Yoktur.” felsefesi 1s18inda “Her Alanda Biz de Variz...” sloganinin
bilinciyle hareket eden bir ekip ile 6zel 6grencilerine 6zel bir strateji ile hizmet

vermektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Kurumun analiz edilen zayif yonleri ile paydas analizleri dogrultusunda

hazirlanan ve uygulanmakta olan plan baglaminda 6nemli gelismeler kaydedilerek

zay1f yonler gticlendirilmis mevcut durum hedefler dogrultusunda ileriye tasimnmuis

gelecege 151k tutan bir plan uygulanmustir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar (Kurumun kademesine gore ekleme veya ¢ikarma yapilabilir.)

v
v
v

AV N N N NN

<

AN

AN

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Say1l il Idaresi Kanunu

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Say1li Zorunlu Ilksgretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528
Sayili Kanun

[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair 6287 Sayili Kanun

29072 sayih Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

28758 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim
[zleme ve Koordinasyon Bagkanlig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile
Calisma Usul ve Esaslarmna Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri
Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayil
genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Sivil
Savunma Uzmanlarmn Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

MILLi EGITIM BAKANLIGI OZEL EGITIM KURUMLARI YONETMELIGI
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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmelik, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda agilan 6zel
egitim okullar1 ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerindeki egitim ve Ogretim, yonetim, (Degisik
ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli bireylere uygulanacak destek egitim programlari, (Degisik ibare:RG-
24/5/2013-28656) engel gruplar1 ve dereceleri ile 6zel egitim okulunun 6zel egitim ve rehabilitasyon birimi ve
ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli  bireylere
uygulanacak destek egitim giderlerinin karsilanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656)
engelliler ve Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun, 8/2/2007
tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu, (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) 25/8/2011 tarihli ve
652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 43 {incii maddesi hiikiimleri ile 10/7/2018 tarihli ve 1 sayili Cumhurbaskanlig1 Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aile egitimi: (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli bireyin egitim siirecine dogrudan katilan
bireylere (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) engel ve yetersizlige iliskin bilgi verme, yasal hak ve
sorumluluklarini bildirme, psikolojik danigsma ve rehberlik ¢aligmalari yapma, (Degisik ibare:RG-24/5/2013-
28656) engelli bireyin 6zel egitime iliskin gereksinimlerini belirleyerek ailelerin egitime aktif katilimlarini
arttirmaya yonelik yapilan ¢aligmalarin tiimiind,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

c) (Degisik:RG-5/7/2018-30469) Bireysellestirilmis egitim programu (BEP): Ozel egitim ihtiyac1 olan
bireylerin takip ettikleri program ya da Onerilen destek egitim programi esas alinarak gelisim ozellikleri, egitim
ihtiyaglar1 ve performanslari dogrultusunda hedeflenen amaglara ulasmaya yonelik olarak bireysellestirilmis
egitim programi gelistirme birimi tarafindan hazirlanan 6zel egitim programini,

¢) (Degisik:RG-5/7/2018-30469) Bireysel egitim: Ozel egitim ihtiyaci olan engelli birey i¢in hazirlanms
olan BEP’in esas alindig1 ve birebir yapilmasi gereken egitimi,

d) Bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi: Ozel egitime ihtiyac1 olan (Degisik ibare:RG-
24/5/2013-28656) engellibireylerin egitimlerini siirdiirdiikleri okul ve kurumlarda egitim performanslar1 ve
ihtiyaglart dogrultusunda BEP’lerini hazirlamak amaciyla olusturulan birimi,

e) Ders: (Degisik ibare:RG-5/7/2018-30469) Engelli birey icin destek egitim programlarinda
belirtilen egitim ortamlarinda gergeklestirilen en az (Degisik ibare:RG-5/7/2018-30469) kirk dakikalik bireysel
veya grup egitim siiresini,

) (Degisik:RG-5/7/2018-30469) Destek egitim hizmeti: Ozel egitim degerlendirme kurulu karar1 ile
destek egitim programlarindan yararlanmasi uygun goriilen bireylere verilen egitimi,

g) (Degisik:RG-5/7/2018-30469) Destek egitim programi: Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin 6zel
gereksinim tiirii, gelisim Ozellikleri ve egitim ihtiyaglarina uygun olarak hazirlanan ve Bakanlik¢a onaylanmis
egitim programini,

§) Diger personel: Kurumda egitim ve rehabilitasyon personeli digindaki gorevli personeli,

h) Egitim personeli: Egitim programlarina gére Bakanlik¢a belirlenen egitim ve rehabilitasyon
personelini,

1) Genel Miidiirliik: Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigiinii,

1)Grupegitimi: (Degisikibare:RG-24/5/2013-28656) Engel gruplari, (Degisik
ibare:RG-24/5/2013-28656) engel niteligi ve derecesi, (Degisik ibare:RG-24/5/2013-

28656) engellinin takvim yas1 ve gelisim 6zellikleri ile destek egitim programi ve modiilleri dikkate alinarak
birden fazla bireyden olusturulan gruplara verilen egitimi,

j) Is takvimi: Ozel egitim okulu ile dzel egitim ve rehabilitasyon merkezince bir sonraki ayda yapilacak
destek egitime baglamadan once hazirlanan, (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli bireylerin bireysel
ve/veya grup ders egitimlerinin giin ve saatlerinin yer aldig1 takvimi,

k) Kurum: Ozel egitim okulu ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezini,

1) Ozel egitim degerlendirme kurulu raporu: Ozel egitim degerlendirme kurulu tarafindan yapilan
egitsel degerlendirme ve tanilama sonucunda 6zel (Degisik ibare:RG-5/7/2018-30469) egitim ihtiyaci oldugu
belirlenen bireyler i¢in diizenlenen raporu,

m) (Degisik:RG-4/12/2012-28487) Ozel egitim okulu: (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli
bireylere hizmet veren, 6zel olarak yetistirilmis personelin bulundugu, gelistirilmis egitim programlarinin
uygulandigt; 6zel egitim anaokulu, ilkokulu, ortaokulu, meslek lisesi, mesleki egitim merkezi (okulu) ve is
uygulama merkezini (okulu),
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n) Ozel egitim ve rehabilitasyon: Dil ve konusma giicliigii, zihinsel, fiziksel, duyusal, sosyal, duygusal
ve davranig problemlerine sahip (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli bireylerin engellilik halini
ortadan kaldirmak ya da etkilerini en az seviyeye indirmek, yeteneklerini yeniden en iist seviyeye ¢ikarmak ve
topluma uyumlarini saglamak, temel 6z bakim becerilerini, bagimsiz yasam ve mesleki becerilerini gelistirmek
amaciyla yapilan ¢aligmalarin tiimiind,

0) Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezi: Ozel egitim degerlendirme kurullari tarafindan yapilan egitsel
degerlendirme ve tanilama sonucunda destek egitimine ihtiyact oldugu belirlenen (Degisik ibare:RG-
24/5/2013-28656) engelli bireylere destek egitimi hizmeti veren 6zel 6gretim kurumunu,

0) (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli birey: Cesitli nedenlerle bireysel ve gelisim dzellikleri
ile egitim yeterlikleri ag¢isindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik gésteren goérme, igitme, dil
ve konusma, spastik, zihinsel, ortopedik veya ruhsal (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli olan bireyleri,

p) (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli Birey Modiilii: Ozel egitim okulu ve dzel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerine devam eden (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli bireyler ile egitim
personeli ve kuruma ait verilerin merkezi bir veri tabani havuzunda toplandig:1 ve internet {izerinden giivenilir
sekilde ytiriitiilmesi i¢in yapilan yazilim programini,

1) (Ek:RG-29/5/2014-29014) e-Okul: Okullarda egitim, 6gretim ve 6grenci ile ilgili is ve islemlerin
elektronik ortamda yiiriitiildiigi ve bilgilerin muhafaza edildigi sistemi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ozel Egitim Kurumlarinda Verilen Egitim Hizmetlerinin Amaci

Ozel egitim okullarinda verilen egitim hizmetlerinin amaci ve okulun birimleri MADDE 4 — (1)

Ozel egitim okulunun amaci; 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanununda belirtilen Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda, (Degisik
ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli bireylerin;

a) Ilgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri dogrultusunda, genel ve mesleki egitim gérme haklarini
kullanabilmelerini,

b) Toplum igindeki rollerini gergeklestiren, baskalari ile iyi iliskiler kurabilen, ig birligi i¢inde
calisabilen, ¢cevresine uyum saglayabilen, {iretici bireyler olarak yetigsmelerini,

c) Ogrenciyi merkez alan bir yaklasimla hazirlanan programlarla; zihinsel, fiziksel, isitsel, gorsel,
sosyal, duygusal, dil ve konusma gii¢liigii ve davranig problemlerini azaltmak, 6z bakim, bagimsiz yasam ve
islevsel akademik becerilerini gelistirmek, kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmelerini ve topluma
uyumlarint,

¢) Uygun egitim programlari ile 6zel yontem, personel, ara¢ ve gere¢ kullanarak;
ilgileri, gereksinimleri, yetenekleri ve yeterlilikleri dogrultusunda iist 6grenime, is ve meslek alanlarina ve
hayata hazirlanmalarini,

saglamaktir.

(2) (Degisik:RG-4/12/2012-28487) Ozel egitim okullarmin biinyesinde; 6zel egitim ve
rehabilitasyon birimi agilabilir. Ozel egitim anaokulu ve ilkokulunun biinyesinde aym (Degisik ibare:RG-
24/5/2013-28656) engel grubuna ait erken g¢ocukluk egitim birimi de agilabilir. Meslek lisesi, mesleki egitim
merkezi (okulu) ve is uygulama merkezi (okulu) her okul ig¢in miistakil bahgesi bulunan farkli binalarda
acilabilir.

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezinde verilen egitim hizmetlerinin amact MADDE 5 — (1)

Merkezin amaci, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda belirtilen
Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda;

a) (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli bireylerin Bakanlikga belirlenmis destek egitim
programlar1 ile dzel yontem, personel, ara¢ ve gere¢ kullanarak ilgileri, ihtiyaglari, yetenek ve yeterlilikleri
dogrultusunda hayata hazirlanmasini,

b) Toplum i¢indeki rollerini gerceklestiren, baskalari ile iyi iligkiler kurabilen, is birligi icinde calisabilen
ve ¢evresine uyum saglayabilen iiretici bireyler olarak yetismelerini,

c) Dil ve konusma gii¢liigii ile zihinsel, fiziksel, duyusal, sosyal, duygusal ve davranis problemleri olan
(Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli bireylerin engellilik hélinin ortadan kaldirilmasini ya da
etkilerinin en az seviyeye indirilerek yeteneklerinin en iist seviyeye ¢ikarilmasi ve topluma uyumlarmin
saglanmasi, temel 6z bakim becerilerinin ve bagimsiz yasam becerilerinin gelistirilmesini,

saglamak i¢in destek egitimi ¢aligmalar1 yapmaktir.

UCUNCU BOLUM
Kurum A¢ma ve Kapatma ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Ozel egitim kurumlarimm acilmas: ve kapatilmasi
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MADDE 6 — (1) Ozel egitim okullar1 ile dzel egitim ve rehabilitasyon merkezleri 20/3/2012 tarihli ve
28239 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi
hiikiimlerine gore acilir ve kapatilir.

Ozel egitim kurumlarinda personel gorevlendirilmesi

MADDE 7 — (1) Ozel egitim okullar1 ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde Milli Egitim
Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine gére asagida belirtilen personel gérevlendirilir:

a) Ozel egitim okullarinda;

1) Kurum Miidiiri,

2) Kontenjani yiizden fazla olan okullarda miidiir yardimecist,

3) Ayni kurucuya ait birden fazla 6zel 6gretim kurumu bulunmas: durumunda, istege
bagli genel miidiir ve genel miidiir yardimeist,

4) Okulun seviye ve tiirline uygun sinif ve brans 6gretmeni,

5) Bakanlikga belirlenen destek egitim programlarini uygulayacak zorunlu 6zel egitim personeli,

6) Rehber 6gretmen veya psikolog,

gorevlendirilir. Ayrica, istege bagli olarak ihtiya¢ duyulan diger personel de gorevlendirilebilir.

b) Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde;

1) Kurum Miidiiri,

2) (Degisik:RG-5/7/2018-30469) Miidiir yardimcisi (istege bagli)

3) Ayn1 kurucuya ait birden fazla 6zel 6gretim kurumu bulunmast durumunda, istege
bagli genel miidiir ve genel miidiir yardimeist,

4) Bakanlikca belirlenen destek egitim programlarini uygulayacak zorunlu egitim personeli,

5) Rehber 6gretmen veya psikolog,

gorevlendirilir. (Degisik ciimle:RG-5/7/2018-30469) Ayrica, egitim alan engelli birey sayis1 600°e kadar
olan kurumlarda istege bagli, 600 ve iizerinde olan kurumlarda ise en az bir sosyal hizmet uzmani veya sosyal
calismaci ile ihtiyag duyulan diger personel gorevlendirilir.

(2) (Ek:RG-5/7/2018-30469) Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde gérevlendirilecek kurum
miidiiriinden; {iniversitelerin 6gretmenlige kaynak teskil eden alanlarindan mezun olduguna veya 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerine uzman ogretici olarak atanabilecegine yahut herhangi bir o6zel egitim ve
rehablhtasyon merkezinde en az {i¢ yil egitim personeli olarak calistigina dair belge istenir.

Ozel egitim alami 6gretmeni ve 6zel egitim alanminda gorevlendirilen uzman 6greticinin gorevlerl

MADDE 8 — (1) sitme, gérme veya zihin engelliler sinif gretmeninin gérevleri sunlardir:

a) (Degisik:RG-5/7/2018-30469) Bireysellestirilmis egitim programinin
hazirlanmasinda BEP gelistirme birimi ile isbirligi yapmak,

b) BEP’te alaniyla ilgili uygulama ve degerlendirme yapmak,

c) (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli bireylerin egitim performanslarini ve yetersizlik tiirinii
dikkate alarak egitimleri sirasinda kullanilmak iizere alaniyla ilgili gerekli materyalleri hazirlamak,

¢) Kurumdaki aile egitimi ve danigmanlig1 ¢alismalarina katilmak, sinifindaki bireylerin ailelerine yonelik
aile egitim ¢alismalarini psikolog veya rehber 6gretmenle (Ek ibare:RG-5/7/2018-30469) ya da sosyal hizmet
uzmaniyla birlikte planlamak ve yiiriitmek,

d) (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli bireylere destek egitim hizmeti saglamak ve egitim
performanslar1 dogrultusunda bireylerin uygun okul veya kuruma yonlendirilmesinde BEP gelistirme birimiyle
is birligi yapmak,

e) Kuruma devam eden (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli bireylere diger kurum veya
kuruluslarda hizmet veren uzman ve 6gretmenlerle esgiidiim i¢inde ¢alismak,

f) (Degisik ibare:RG-5/7/2018-30469) Engelli bireylerin yetersizliklerinden dolay: kullandig kisisel
cihaz ve aletlerin bakimi ve kontroliine iliskin tedbirler almak,

2) (Degisik ibare:RG-5/7/2018-30469) Engelli bireylerin egitim performanslari ve ihtiyaclari
dogrultusunda egitim yapmak,

&) (Miilga:RG-5/7/2018-30469)

h) (Ek:RG-5/7/2018-30469) Kurumdaki diger egitim personeliyle ekip ¢aligmas1 yapmak ve gorevlerine
iligkin kayitlar1 usuliine uygun sekilde tutmak.

Cocuk gelisimi ve egitimi 6@retmeni ile uzman o6gretici (Ek ibare:RG-5/9/2019-30879) kadrosunda
gorev yapan ¢ocuk gelisimcinin gorevleri®

MADDE 9 — (1) Kurumda gorevli ¢gocuk gelisimi ve egitimi 6gretmeninin gorevleri sunlardir:

a) (Degisik:RG-5/7/2018-30469) Bireysellestirilmis egitim programinin

hazirlanmasinda BEP gelistirme birimi ile igbirligi yapmak,

b) BEP’te alaniyla ilgili uygulama ve degerlendirme yapmak,

c) (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli bireylerin egitim performanslarini ve yetersizlik tiiriini
dikkate alarak egitimleri sirasinda kullanilmak iizere alantyla ilgili gerekli materyalleri hazirlamak,

¢) (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli bireyleri fiziki, zihinsel ve sosyal gelisim bakimindan
incelemek ve yas diizeylerine uygun gelisimlerini degerlendirmek,
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d) (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli bireylere destek egitim hizmeti saglamak ve egitim
performanslar1 dogrultusunda (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli bireylerin bagka bir okul veya
kuruma ydnlendirilmesinde BEP gelistirme birimiyle is birligi yapmak,

e) (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli bireylerin gelisim ve egitimini izlemek, beklenen
gelisimi gosteremeyenler i¢in ilgili meslek elemanlariyla is birligi yapmak, alaniyla ilgili konularda ailelere ve
ogretmenlere rehberlik etmek,

f) Kuruma devam eden (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli bireylere diger kurum veya
kuruluslarda hizmet veren uzman ve 6gretmenlerle esgiidiimlii ¢alismak,

2) Kurumdaki diger meslek elemanlariyla ekip ¢alismasi yapmak ve gorevlerine iliskin kayitlari usuliine
uygun sekilde tutmak,

§) Kurumdaki aile egitimi ve danismanlig1 calismalarina katilmak, sinifindaki bireylerin ailelerine yonelik
aile egitim ¢aligmalarini psikolog veya rehber 6gretmenle birlikte planlamak ve yiiriitmek,

h) (Miilga:RG-5/7/2018-30469)

OKkul 6ncesi 6gretmeninin gorevleri

MADDE 10 - (1) Okul 6ncesi 6gretmeninin gorevleri sunlardir:

a) (Degisik:RG-5/7/2018-30469) Bireysellestirilmis egitim programinin hazirlanmasinda BEP gelistirme
birimi ile igbirligi yapmak,

b) BEP’te alaniyla ilgili uygulama ve degerlendirme yapmak,

c) (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli bireylerin egitim performanslarini ve yetersizlik tiiriini
dikkate alarak egitimleri sirasinda kullanilmak iizere alaniyla ilgili gerekli materyalleri hazirlamak,

¢) (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli bireylerin gelisimlerini gesitli 6l¢ek ve kontrol listeleri
kullanarak 6zel egitim dgretmenleri ile is birligi iginde izlemek ve degerlendirmek,

d) Kurumdaki aile egitimi ve damigmanligi calismalarina katilmak, sinifindaki bireylerin ailelerine
yonelik aile egitim ¢aligmalarini psikolog veya rehber d6gretmenle birlikte planlamak ve yiiriitmek,

e) (Miilga:RG-5/7/2018-30469)

Uzman ogretici kadrosunda gorev yapan fizyoterapistin gorevleri (Degisik bashk:RG-5/9/2019-
30879)

MADDE 11 - (1) Kurumda gorevli (Ek ibare:RG-5/7/2018-30469) (Miilga ibare:RG-5/9/2019-30879)
(...) fizyoterapistin gorevleri sunlardir:

a) (Degisik:RG-5/7/2018-30469) Bireysellestirilmis egitim programinin hazirlanmasinda BEP gelistirme
birimi ile igbirligi yapmak,

b) BEP’te alaniyla ilgili uygulama ve degerlendirme yapmak,

c) (Degisik ibare:RG-5/7/2018-30469) Engelli bireylerin egitim performanslarini ve yetersizlik tiiriini
dikkate alarak egitimleri sirasinda kullanilmak {izere alaniyla ilgili gerekli materyalleri hazirlamak, (Ek
ibare:RG-5/7/2018-30469) BEP te belirlenen egitimi vermek,

¢) (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli bireylerin ortez ya da yardimci cihazinin tayininde bireyi
ve aileyi bilgilendirmek,

d) Fiziksel rehabilitasyona alinan (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli bireylerdeki gelisimleri
takip etmek ve gelisim raporu hazirlamak,

e) (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli bireyin gelisen asamalarindan ve doktor kontrollerinden
okul/egitim kurumu miidiiriinii ve aileyi bilgilendirmek,

f) Aile egitimi ve danigmanlig1 programlarinda alani ile ilgili konularda yer almak ve uygulamaya
katilmak,

2) (Miilga:RG-5/7/2018-30469)

Uzman 6gretici kadrosunda gorev yapan odyoloji ve konusma bozukluklari uzmani, odyolog veya
egitim odyologunun gorevleri (Degisik bashik:RG-5/9/2019-30879)

MADDE 12 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-5/7/2018-30469)

(1) Kurumda gorevli uzman 6gretici odyolog veya (Miilga ibare:RG-5/9/2019-
30879) (...) egitim odyologunun gorevleri sunlardir:

a) Bireysellestirilmis egitim programinin hazirlanmasinda BEP gelistirme birimi ile igbirligi yapmak,

b) BEP’te alaniyla ilgili uygulama ve degerlendirme yapmak,

c) Engelli bireylerin egitim performanslarini ve yetersizlik tiiriinii dikkate alarak egitimleri sirasinda
kullanilmak {izere alaniyla ilgili gerekli materyalleri hazirlamak ve BEP’te belirlenen egitimi vermek,

¢) Isitme kaybi olan bireyleri degerlendirmek, alanina uygun program hazirlamak ve uygulamak,

d) Isitme kayb1 olan bireylerin gelisimlerini takip ederek kaydetmek,

e) Aile egitimi, rehberligi ve danismanlig1 programlarinda alani ile ilgili caligmalarda yer almak ve
uygulamaya katilmak,

f) Kuruma devam eden engelli bireylere diger kurum veya kuruluslarda hizmet veren uzman ve
ogretmenlerle esgiidiimlii galigmak.

Uzman o6gretici olarak gorev yapan dil ve konusma bozukluklar: uzmani, dil ve konusma terapisti,
dil ve konusma patalogu veya odyoloji ve konusma bozukluklar1 uzmaninin gorevleri (Degisik bashk:RG-
5/9/2019-30879)
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MADDE 13 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-5/7/2018-30469)

(1) Kurumda gorevli dil ve konusma bozukluklart uzmani, dil ve konusma terapisti, dil ve konusma
patalogu veya (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) odyoloji ve konusma bozukluklari uzmaninin gorevleri
sunlardir:

a) Bireysellestirilmis egitim programinin hazirlanmasinda BEP gelistirme birimi ile is birligi yapmak,

b) BEP’te alaniyla ilgili uygulama ve degerlendirme yapmak,

c) Engelli bireylerin egitim performanslarim1 ve yetersizlik tiirtinii dikkate alarak egitimleri sirasinda
kullanilmak {izere alanryla ilgili gerekli materyalleri hazirlamak ve BEPte belirlenen egitimi vermek,

¢) Dil, konusma, ses, (Miilga ibare:RG-5/9/2019-30879) (...) okuma ve yazma, biligsel yetersizlige bagl
iletisim bozukluklar1 gibi (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) yetersizlik durumlarimi belirlemek ve
degerlendirme raporu hazirlamak,

d) Dil, konusma, ses, (Miilga ibare:RG-5/9/2019-30879) (...) okuma ve yazma, biligsel yetersizlige
bagli iletisim bozukluklar1 gibi (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) yetersizlik durumlar i¢in akademik
becerilerin dgretimi disinda kalan terapi programini hazirlamak ve uygulamak,

e) Dil ve konusma gii¢liigii olan bireyin ailesinin egitimi ¢aligmalarinda yer almak ve uygulamalara
katilmak,

f) Kuruma devam eden bireylere diger kurum veya kuruluslarda hizmet veren uzman ve 6gretmenlerle
esgiidiimlii ¢aligmak.

Rehber 6gretmen veya (Ek ibare:RG-5/9/2019-30879) uzman 6gretici kadrosunda goérev yapan
psikologun gorevleri

MADDE 14 — (Degisik:RG-5/7/2018-30469)

(1) Kurumda goérevli rehber 6gretmen veya psikologun gérevleri sunlardir:

a) BEP’te alantyla ilgili gelisim 6l¢ekleri ile 6lgme ve degerlendirme araglarinin hazirlanip
uygulanmasinda BEP gelistirme birimi ile is birligi yapmak,

b) BEP’te alaniyla ilgili uygulama ve degerlendirme yapmak,

c) Engelli bireylerin egitim performanslarini ve yetersizlik tiirlinii dikkate alarak egitimleri sirasinda
kullanilmak iizere alaniyla ilgili gerekli materyalleri hazirlamak,

¢) Kurum rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri programini merkezde uygulanan destek egitim
programina goére hazirlamak, uygulamak ve bu programin uygulanmasinda o6zel egitim ve rehabilitasyon
personeline rehberlik etmek,

d) Engelli bireylerin ilgi alanlari, yetenekleri, yeterlilikleri ve iletisim becerileri gibi Ozelliklerini
tanimalarina, kendileri ve gevreleriyle ilgili farkindalik kazanmalarina, temel problem ¢6zme stratejilerini
gelistirmelerine, ¢evreleriyle olumlu iliskiler kurmalarina, daha verimli c¢alisma aligkanliklar:
gelistirebilmelerine, ders disi etkinliklere katilima 6zendirilmelerine; kendileri, gevreleri ve egitimle ilgili
sorunlarini ve giigliiklerini ¢dzebilmelerine yonelik psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini planlamak ve
yiirtitmek,

e) Engelli bireyleri tanimaya yonelik, rehberlik ve psikolojik danigma biriminde kullanilacak 6lgme
araglari, dokiiman ve kaynaklar1 hazirlamak, gelistirmek ve uygulamak,

f) Engelli bireylerin yasadiklari problem ve giigliiklerin ¢dziimiinde diger egitim personeli, bireyin
ailesiyle is birligi icinde ¢aligmalar gelistirmek ve yiiriitmek,

g) Engelli bireylerin devam ettikleri okul rehberlik servisleri ve sinif 6gretmenleriyle is birligi yapmak ve
¢aligmalar1 planlamak,

§) Engelli bireylerin bireysellestirilmis egitim programlari hakkinda alanina uygun degerlendirme ve
Onerilerde bulunmak,

h) Egitim alan engelli bireylerin ailelerine yonelik psikolojik danmigma ve rehberlik hizmetlerini
ylriitmek veya psikolojik yardim alabilecekleri kurum ya da kuruluslara yonlendirmek,

1) Kurum personeline yonelik psikolojik danigsma, rehberlik ve destek ¢alismalarini planlamak ve
ylriitmek,

i) Aile egitimi ve damigmanligi programlarinda alani ile ilgili konularda yer almak ve uygulamaya
katilmak. Ailelere, engelli bireylere, simif 6gretmenlerine ve diger kurum personeline yonelik hizmet alanina
uygun, toplanti, konferans ve seminer gibi hizmet igi egitim plan1 hazirlamak ve uygulamak,

j) Gorev taniminda belirtilen gorevlere benzer diger gorevleri yapmak.

(2) Kurumda psikologun gorevlendirilememesi halinde rehber 6gretmen psikologun yiiriittiigii gorevleri
yapar. Psikolog ve rehber 6gretmene haftada yirmi saati gegcmemek iizere destek egitimi gorevi de verilebilir.
Rehber 6gretmen ya da psikologun kurum miidiirii olarak gorevlendirilmesi halinde, kurumda ayr1 bir rehber
O0gretmen veya psikolog zorunlu olarak gorevlendirilir.

(3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Kayitli engelli birey sayis1 300°’e kadar olan oOzel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerinde bir rehber O6gretmen/psikolog, 300 ve iizerinde olanlarda ise iki rehber
o0gretmen/psikolog zorunlu personel olarak gorevlendirilerek birinci fikradaki gorevleri yerine getirir. Ancak
kurumda kayitli olan engelli birey sayisinin 150’den az olmasi halinde, kurumda zorunlu olarak gérevlendirilen
rehber 6gretmen/psikologa haftada 20 saate kadar; istege bagli olarak uzman 6gretici kadrosunda gorevlendirilen
rehberlik ve psikolojik danismanlik boliimii/anabilim dali veya psikoloji bolimii mezunlar1 ve 6zel 6gretim

16



personeline yonelik Bakanlikca agilan rehberlik kursu sertifikasina sahip olanlara haftada 40 saate kadar destek
egitim gorevi verilebilir.

Sosyal hizmet uzmani/sosyal ¢alismacinin gorevleri MADDE

14/A — (Ek:RG-5/7/2018-30469)

(1) Kurumda gorevli sosyal hizmet uzmani/sosyal ¢aligmacinin gérevleri sunlardir:

a) Engelli birey ve ailelerine yonelik sorunlarin ¢6ziimii i¢in mesleki ¢aligmalarda bulunmak, rapor
diizenlemek ve bunlarla ilgili iglemleri ytiriitmek,

b) Merkezin amaci, isleyisi ve sunulan hizmetleri bireylere, ailelere ve topluma
tanitmak,

c) Engelli birey ve ailesinin faydalanabilecegi hizmet kaynaklari hakkinda bilgi vermek, ¢) Engelli

bireylerin egitim, uyum ve giivenlik sorunlarina iligkin olarak hizmetin
gelistirilmesine katki sunmak,

d) Kurumda kayith engelli bireylerin ailelerinin, aile egitimlerine katilimini saglamak,

e) Engelli bireylerin devam ettikleri merkezdeki egitim personeli ile engelli bireyin ailesinin isbirligini
artirmaya yonelik ¢aligmalarda bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Ogretim Programlar:

Ozel egitim okullarimin 6gretim programlar

MADDE 15 — (1) Ozel egitim okullarinda dengi resmi okul ve kurumlarinda uygulanan &gretim
programlari ve ders gizelgeleri uygulanir. Ozel egitim okulunun 6zel egitim ve rehabilitasyon birimlerinde ise
ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde uygulanan destek egitim programlar1 uygulanir.

(2) Dengi resmi okul ve kurumlarindan farkli 6gretim programi ve ders ¢izelgesi uygulayacak olan 6zel
egitim okulu midiirliikleri hazirlayacaklari kurum mevzuatini Bakanligin izninden sonra uygulayabilirler.

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezleri 6gretim programlari

MADDE 16 — (1) Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde, Bakanlik¢a onaylanmis destek egitim
programlari uygulanir.

(2) Ogzel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde, 6zel egitim degerlendirme kurulu raporunda destek
egitim almalar1 uygun goriilen bireylere bireysel, bireysel ve grup veya grup egitimi verilir. Ayrica, ailelere
(Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) engellibireylerin egitimine aktif bir sekilde katilimini saglamak igin aile
egitimi ve danigsmanlig1 hizmeti de verilir.

(3)  Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde gruplar olusturulurken bireylerin; (Degisik
ibare:RG-24/5/2013-28656) engeltiirii ve derecesi, yasi, egitim performansi ile dncelikli egitim ihtiyac1 gibi
durumlart dikkate alinir. Grup egitimleri destek egitim programlarinda belirtilen sekilde verilir.

(4) Destek egitim programlarinin egitimini verecek personel Bakanlik¢a belirlenir.

BESINCi BOLUM
Kurul ve Birimler

Kurullar

MADDE 17 - (1) Okullarda, 6zelliklerine gore sube veya sinif 6gretmenleri kurulu, 6gretmenler kurulu,
disiplin kurulu, rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme kurulu, is yeri izleme yoneltme kurulu gibi
kurullar kurularak dengi resmi kurum yonetmeliklerinde belirtilen esaslar dogrultusunda faaliyet gosterirler.

(2) (Miilga:RG-5/7/2018-30469)

BEP gelistirme birimi

MADDE 18 — (1) BEP gelistirme birimi 6zel egitim degerlendirme kurul raporu
dogrultusunda 6zel egitim almasi uygun goriilen (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli bireye egitim
performansi ve oncelikli ihtiyaclar1 dogrultusunda verilecek egitim programinin hazirlanmasi, planlanmasi ve
degerlendirilmesine iligkin hizmetleri yiiriitiir.

(2) (Degisik:RG-5/7/2018-30469) Ozel egitim okullarinda birim, kurum miidiirii veya gérevlendirecedi
miidiir yardimcisi baskanliginda; rehber dgretmen, 6grencinin siif dgretmeni, 6grencinin dersini okutan ilgili
alan 6gretmenleri, veli/vasi ve 6grenciden olusur.

(3) (Ek:RG-5/7/2018-30469) Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde birim, psikolog veya rehber
ogretmen, destek egitim vermek iizere gorevlendirilen egitim personeli ile veli/vasi veya engelli bireyden olusur.
Birimde alinan kararlar, kurum miidiiriiniin onayiyla uygulanir. (Ek ciimle:RG-5/9/2019-30879) Alinan
kararlar, BEP gelistirme birimine iletilmek {izere, zorunlu egitim ¢agindaki engelli bireylerin devam ettikleri
okullara resmi yaziyla bildirilir.
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ALTINCI BOLUM
Kayit Kabul, Ucret, is Takvimi ve Denetim

Ozel egitim okullarina kayit kabul

MADDE 19 — (1) (Degisik:RG-4/12/2012-28487) Ozel egitim okullarina grenci kayitlari, resmi benzeri
okullarin tabi oldugu yonetmelik hiikiimlerinden farkli uygulama yapacak okullarda yas sinir1 sartlarina uymak
kaydiyla Bakanlik¢a onaylanan kurum ydnetmeliginde yer verilen hiikiimlere gore yapilir.

(2) Ozel egitim okulunun 6zel egitim ve rehabilitasyon birimine, (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656)
engelli birey kayit kabuliinde bu Yonetmeligin 20 nci maddesinde belirtilen sartlar aranir.

(3) (Ek:RG-5/7/2018-30469) Ozel egitim okulunda dgrenim goren engelli bireylerin destek egitiminden
yararlanmak istemeleri durumunda, kayith bulunduklar1 okulun varsa 6zel egitim ve rehabilitasyon biriminden
yararlanmalar1 esastir. Ozel egitim ve rehabilitasyon biriminde engelli bireyin egitim almasi &nerilen destek
egitim programinin bulunmamasi halinde engelli birey, baska bir 6zel egitim okulunun dzel egitim ve
rehabilitasyon birimine veya baska bir 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezine kayit yaptirabilir.

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerine kayit kabul

MADDE 20 - (1) (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) Engelli bireylerin 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezine kaydi (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) Engelli Birey Modiilii iizerinden yapilir.

(2) Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerine kayit olacak (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656)
engelli bireylerden veya veli/vasilerinden;

a) T.C. kimlik numarasi,

b) Rehberlik ve arastirma merkezi tarafindan verilecek 6zel egitim degerlendirme kurul raporu ile 6zel
egitim degerlendirme kurulu egitim plani,

¢) Bireyin varsa gegmis egitim yasantisiyla ilgili gelisim ve BEP dosyasi ile etkinlik 6rneklerini igeren
son belge ve bilgiler,

¢) Iki adet fotograf,

istenir.

(3) (Ek:RG-5/7/2018-30469) (Miilga:RG-5/9/2019-30879)

Kurumdan ayrilma ve yeni kuruma kayit

MADDE 21 — (1) Ozel egitim okulunun 6zel egitim ve rehabilitasyon birimi ile 6zel
egitim ve rehabilitasyon merkezine kaydolan (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli bireyler, en az bir ay
devam ettikten sonra istege bagli olarak kurumdan ayrilacagini ve bagka bir kurumdan egitim alacagini, kurum
midirligiine ya da il veya ilge milli egitim miidiirligiine kendisi ya da veli/vasileri bir dilekgeyle bildirir. (Ek
ciimle:RG-5/9/2019-30879) Yapilan bildirim kurum veya il/ilge milli egitim miidiirliigiince Engelli Birey
Modiiliine iglenir ve bu birey i¢in bildirimin yapildig1 ay1 takip eden ayda kayitli oldugu kurum tarafindan ders
girigi yapilmaz.

(2) Birey, kurumdan ayrilacagi ay i¢inde hi¢ egitim almamis ise kurum tarafindan (Degisik ibare:RG-
24/5/2013-28656) engelliBirey Modiiliinden ilgilinin yazili olarak yaptig1 kurumdan ayrilma basvuru tarihinden
itibaren kaydi silinir. Ancak, (Degisik
ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli birey kurumdan ayrilacagl ay icinde egitim almis
ise (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli Birey Modiiliinden kayit silme islemi il
veya ilce milli egitim midiirliiglince bir sonraki ayin ilk (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) ii¢ is giiniinden
sonra gerceklestirilir.

(3) Kurumdan ayrilan bireyin 6zel egitim degerlendirme kurulu raporunun ashi veya 6rnegi, gecmis
egitim yasantistyla ilgili gelisim ve BEP dosyasi, aylik performans degerlendirme formlar1 ile etkinlik
orneklerini iceren belgelerin bir 6rnegi yeni kurum miidiirliigliniin istegi lizerine bes is giinii icinde gonderilir.

(Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) Engelli birey iicretleri

MADDE 22 — (1) Ozel egitim okullar1, 5grenim iicretlerini Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim
Kurumlar1 Ydnetmeligi hiikiimlerine gore belirler.

(2) Ozel egitim okulunun &6zel egitim ve rehabilitasyon birimi ile 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezleri, (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) Hazine ve Maliye
Bakanliginca belirlenen destek egitim tutar1 karsiligr bir aylik siirede verecekleri 8 saat bireysel ve/veya 4 saat
grup egitimi igin ders iicreti belirlemezler. Ancak, velinin istegi iizerine (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656)
engellibireye daha fazla ders verilmesi durumunda, bu derslere iliskin iicret Milli Egitim Bakanlhigi Ozel Ogretim
Kurumlar1 Ydnetmeligi hitkiimlerine gore belirlenir.

Ucretsiz okutulacak (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli bireyler

MADDE 23 — (1) Ozel egitim okullar1 ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri, 5580 sayili Ozel
Ogretim Kurumlar1 Kanununda belirtilen oranda ve Milli Egitim Bakanhgi Ozel Ogretim Kurumlart
Yonetmeligi dogrultusunda (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli bireyi ticretsiz okutur.

is takvimi

MADDE 24 — (1) (Miilga:RG-5/9/2019-30879)

(2) (Miilga:RG-5/9/2019-30879)
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(3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Engelli bireylere rehberlik arastirma merkezlerince diizenlenen 6zel
egitim degerlendirme kurulu raporu dogrultusunda, bireysel ve grup egitiminin onerilmesi halinde bir giinde en
fazla ii¢ ders saati destek egitimi verilir. Ders egitim saatleri bir ay esas alinarak en az iki haftaya dengeli olarak
dagitilabilir.

(4) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Dogal afetler veya cesitli nedenlerle Bakanlik, valilik ya da
kaymakamlik¢a alinacak tatil kararlart veya engelli bireylerin kuruma gelmemesi nedeniyle yapilamayan
egitimler takip eden aylarda yapilir. Telafi egitimleri, ayn1 hafta icerisinde 4 saat bireysel ve/veya 2 saat grup
egitimini; ayni ay igerisinde ise 8 saat bireysel ve/veya 4 saat grup egitimini gegmeyecek sekilde planlanir. Telafi
egitimi en az iki haftaya dengeli olarak dagitilabilir. Bir bireyle telafi egitimi de dahil ayn1 giin igerisinde 3
saatten fazla ders yapilmaz.

Giinliik ¢calisma saatleri ve devam devamsizlik takibi

MADDE 25 — (1) (Degisik:RG-5/7/2018-30469) Ozel egitim okulunun &zel egitim ve rehabilitasyon
biriminde ve 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde, 08.00 ile 19.00 saatleri arasinda egitim yapilir.
Calisma saatleri miilki idare amirinin izni dogrultusunda, merkezin bulundugu ilin/ilgenin sartlar1 da dikkate
almarak 09.00-20.00 olarak da diizenlenebilir. Bireysel ve grup egitimin siiresi 60 dakikadir. Bu siirenin 40
dakikasi ders uygulamasi, 10 dakikasi dinlenme, sinif ortamuni hazirlama ve 10 dakikasi da bireyin ailesini
bilgilendirme siiresi olarak uygulanir. Egitimin igerigine iliskin yazil1 bilgiler egitimin pekistirilmesi amaciyla
aileye ulastirilir.

(2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ozel egitim okulunun &zel egitim ve rehabilitasyon biriminde ve zel
egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde;

a) Normal egitim yapilan okullarda 6grenim goéren engelli bireyler, veli/vasisinin talebi olmasi halinde
haftada bir yarim giin,

b) Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeliginin;

1) 14 iincii maddesi kapsaminda evde egitim hizmeti verilenler,

2) 16 nc1 maddesi kapsaminda olup e-Okul sisteminde devam zorunlulugu aranmamasina yonelik islem
yapilanlar,

3) 36 nc1 maddesinin altinci fikrasi kapsaminda e-Okul sisteminde devam zorunlulugu aranmamasina
yonelik islem yapilanlar

Orgiin egitim saatleri i¢erisinde de destek egitim hizmetlerinden yararlanabilirler.

(3) (Miilga:RG-5/7/2018-30469)

(4) (Miilga:RG-5/7/2018-30469)

(5) (Miilga:RG-5/7/2018-30469)

(6) (Ek:RG-5/7/2018-30469) Merkezlerde verilen destek egitimine devam etmeyen engelli bireylerin
devamsizliklar1 (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) aylik olarak Engelli Birey Modiiliine islenir. Ust iiste sekiz
hafta (Miilga ibare:RG-5/9/2019-30879) (...) gegerli mazereti olmadan devamsizlik yapan engelli bireyin
kurumdan kayds silinir. Haziran, temmuz ve agustos aylarinda ise s6z konusu iist {iste devamsizlik siiresi oniki
hafta olabilir. (Ek ciimle:RG-5/9/2019-30879) Kurumdan kaydi silinen 6grencinin telafi hakki yeni kayit
yaptirmasi durumunda devam eder. Asagidaki hususlar gecerli mazeret olarak kabul edilir:

a) Dogal afetler,

b) Cesitli nedenlerle Bakanlik veya miilki amirlik¢e alinan tatil veya sokaga ¢ikma yasagi kararlari,

c¢) Hastalik nedeniyle yatak istirahati veya saglik kurulugunda tedavi siireci.

(7) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Kurumlarca engelli bireylerin ders devam takibi, kurumun giris ve
cikiglarii goriintiileyen ve egitim verilen aym bitis tarihinden itibaren en az 90 giin siireyle kayit
yapabilme/depolayabilme 6zelligi olan kamerali goriintiileme sistemleri ile yapilir.

(8) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Kurumlarca egitim personelinin ders devam takibi, kurumun giris ve
¢ikislarini goriintiileyen ve egitim verilen aym bitis tarihinden itibaren en az 90 giin siireyle kayit
yapabilme/depolayabilme 6zelligi olan kamerali goriintiileme sistemleri ile yapilir.

(9) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Kurumlar, engelli birey ve egitim personelinin yiiziinlin net bir bigimde
goriilebilecegi sekilde kamera sistemini kurmakla ve elektrik kesintisi, kayitlarin kaybolmasi, teknik ariza gibi
durumlarda kayit alinmasinin kesintiye ugramamasi igin her tiirlii 6nlemi alir. Verilen destek egitimlerine iligkin
kamera goriintiilerinin sunulamamas: halinde gerceklesen 6demelerle ilgili olarak 652 sayili Ozel Barmma
Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 43 iincii maddesinin
ikinci fikras1 hitkiimleri uygulanir.

(10) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Yetkili saglik kurum veya kuruluslarinca verilen saglik kurulu raporuyla
en az % 20 oraninda bedensel engeli oldugu ve 6zel egitim degerlendirme kurullarinca destek egitimi almak
iizere 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsamindaki kurumlara gidemeyecek durumda oldugu
tespit edilenlere evde verilecek destek egitimi igin kamera kaydi aranmaz. Aylik olarak diizenlenen “Aylik
Bireysellestirilmis Egitim, Calisma ve Rehabilitasyon Plan1” bu bireyler i¢in egitimin verildigi ay1 takip eden
aym ilk on is gini igerisinde il/ilge milli egitim midirliigliine teslim edilir. Ayrica bir 06rnegi
inceleme/sorusturma/denetimlerde gosterilmek iizere kurumda saklanir.

(11) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Evde destek egitimi vermek iizere kurumca gorevlendirilen egitim
personelinin o giin igerisindeki diger ders saatleri, engelli bireyin ikamet adresi ve kurum arasindaki ulasim
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stiresi dikkate alinarak programlanir. Bu program Engelli Birey Modiiliine islenerek ilge milli egitim mudirligi
tarafindan onaylanir.

Engelli bireyin” basarisim degerlendirme

MADDE 26 — (1) Ozel egitim okullarinda bireyin basarisinin degerlendirilmesi dengi resmi okul
yonetmeliklerine gore yapilir.

(2) Ozel egitim okulunun &zel egitim ve rehabilitasyon birimi ile dzel egitim ve
rehabilitasyon  merkezlerinde (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli  bireylerin  basarisinin
degerlendirilmesi BEP’lerine gore yapilir. (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) Engellibireylerin izlenme ve
degerlendirilmeleri; destek egitim programlarinda yer alan acgiklamalar ve 6l¢me araglart dikkate alinarak BEP
birimince yiriitiiliir.

inceleme, Sorusturma ve Denetim (Degisik bashik:RG-5/9/2019-30879)

MADDE 27 — (Degisik:RG-29/5/2014-29014)

(1) (Degisik:RG-5/7/2018-30469) Kurumlar, Genel Miidiirliikce veya Milli Egitim Bakanhigi Ozel
Ogretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 67 nci maddesinde yer alan hiikiimler dogrultusunda denetlenir.

(2) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bakanlik maarif miifettigleri/Bakanlik maarif miifettis yardimcilart veya il
milll egitim midirlikklerince gorevlendirilen il milli egitim miidiir yardimcilari/il veya ilge milli egitim sube
midirleri veya diger denetim yetkisi bulunanlarca yapilan inceleme/sorusturma/denetimlerde onayimn alindigi
aydan onceki geriye doniik olarak en az 90 giinliik kamera kayitlarin1 sunamayan ve/veya kamera kayitlarinda
Engelli Birey Modiilii iizerindeki egitim saatleriyle kamera goriintiileri arasinda uyusmazlik bulunan kurumlara
O0demenin yapilmis olmasi halinde, 652 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 43 iincii maddesi ikinci
fikrasinda yer alan hiikiimlere uygun islem yapilir.

Tutulacak defter ve dosyalar

MADDE 28 — (1) Ozel egitim okullarinda, dengi resmi okullarda kullanilan defter ve dosyalar tutulur.

(2) Ozel egitim okulunun 6zel egitim ve rehabilitasyon biriminde ve 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinde asagida belirtilen defter ve dosyalar tutulur:

a) Defterler:

1) Gelen giden evrak defteri,

2) Ders defteri,

3) Evrak zimmet defteri,

4) Personel kurulu karar defteri.

b) Dosyalar;

1) (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli birey dosyasi,

- Aile goriisme formu ve kaba degerlendirme formu, - Aylik

performans kayit tablolari,

- Doénem sonu bireysel performans degerlendirme formu, - Son

degerlendirme formu,

- Bireysellestirilmis egitim programi,

2) Aile egitim danismanlig1 dosyasi,

3) Personel dosyasi,

4) Gelen giden evrak dosyasi,

5) Teftis dosyasi.

(3) Defter, dosya ve kayitlar istenen bilgileri icermesi, y1l sonunda ¢iktisinin alinmast ve 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezi miidiirligiince onaylanmasi sartiyla elektronik ortamda da tutulabilir.

i YEDINCI BOLUM )
Odeme Sartlari, Odemeye Esas Belgeler ve Odeme

Odeme sartlar

MADDE 29 — (1) Ozel egitim okulunun &zel egitim ve rehabilitasyon birimine ve 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezine devam eden (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli bireylerin destek egitimi
giderlerinin, her yil aylik olarak (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) Hazine ve Maliye Bakanlifinca belirlenen
tutarinin Bakanlik¢a karsilanabilmesi icin;

a) (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) Engelli bireyin saglik kurulu raporuyla asgari
% 20 (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli oldugunun tespit edilmis ve 6zel egitim degerlendirme
kurullarinca da egitsel degerlendirme ve tanilamasi yapildiktan sonra diizenlenen raporda destek egitimi
almasinin 6nerilmis olmasi,

b) (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) Engelli bireyin kuruma ve (Degisik
ibare:RG-24/5/2013-28656) Engelli Birey Modiiliine kayitli olmasi,

c) (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) Engelli bireyin almas1 gereken destek egitimi programinin,
kurumda uygulanmak {izere Bakanlik veya valilik izninin alinmig olmast,
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¢) Kurumda, destek egitimi programinda yer alan modiilleri uygulamak iizere yeterli sayida ve belirli
niteliklere sahip egitim personelinin gérevlendirilmis olmasi,

d) (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) Engelli bireye kurumca, aylik olarak belirlenen tutar
karsiliginda bir ayda en az sekiz ders saati bireysel ve/veya dort ders saati grup egitiminin verilmis olmasi,

e) (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) Engelli bireye verilen bireysel ve/veya grup egitimi siiresinin,
ozel egitim degerlendirme kurulunca (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli bireye onerilen destek egitim
programlarinda yer alan modiil veya modiiller i¢in belirlenen toplam ders saati sayisin1 gegmemesi,

f) Kurumlarda istihdam edilenlerin sosyal giivenliklerinin saglandigina iliskin aylik prim ve hizmet
belgesinin Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmis olmasi ve bu kurumlarin Sosyal Giivenlik Kurumuna idari para
cezasi, prim ve prime iliskin bor¢larmin olmamasi veya borcu bulunmakla birlikte 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna gore tecil ve taksitlendirilmis ya da 6zel kanunlara gore
yapilandirilmis olup, taksitlerinin
diizenli 6denmis olmasi,

2) (Degisik:RG-29/5/2014-29014) (Degisik ibare:RG-5/7/2018-30469) Ilgili mevzuattaki zorunlu haller
hari¢; zorunlu egitim cagidaki engelli bireyin e-okul’da kayitli olmasi,

§) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Kurumlarca egitim verilen ay icinde egitim bilgilerinin Engelli Birey
Modiiliine girilmesi ve takip eden ayin ilk {i¢ is glinii icinde girilen egitim bilgilerinin onaylanarak verilen
egitime iliskin faturalarin diizenlenmis; sonraki ii¢ is giinii iginde ise ilge milli egitim midiirliikkleri tarafindan
faturalarin, 25 inci maddenin on birinci fikrasinda belirtilen Aylik Bireysellestirilmis Egitim, Calisma ve
Rehabilitasyon Planlarinin ve kurumlarca girilen egitim bilgilerinin kontrol edilerek onaylanmis olmasi,

h) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Her engelli birey i¢in denetimlerde gosterilmek tizere Aylik
Bireysellestirilmis Egitim, Calisma ve Rehabilitasyon Planlarinin hazirlanmis olmasi

gerekir.

(2) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Birinci fikrada belirtilen siireler i¢cinde Engelli Birey Modiiliine egitim bilgi
girigini yapmayan kurumlara édeme yapilmaz. Egitim bilgi girigini yaptig1 halde onaylama islemini belirtilen
siirelerde yapmayan kurumlar ise sonraki aylarin onaylama siireleri iginde onaylama islemini yapmalari halinde
o6deme yapilir.

(3) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Kamerali goriintiileme sistemlerine iligkin kayitlar, il milll egitim
midirliklerince gorevlendirilen maarif miifettigleri/maarif miifettis yardimcilari/il milli egitim miidiir
yardimcilar/il veya ilge milli egitim sube miidiirleri/diger denetim yetkisi bulunanlarca veya milll egitim
midirligiince gorevlendirilenlerce 6deme yapildiktan sonra incelenir. Yapilan inceleme sonucunda gergek disi
beyanda bulunan kurumlara iliskin 27 nci maddenin ikinci fikra hiikiimleri uygulanir.

Odemeye esas belgeler

MADDE 30 — (1) Bakanlik¢a 6zel egitim okulunun 6zel egitim ve rehabilitasyon birimine ve 6zel egitim
ve rehabilitasyon merkezlerine yapilacak ddemelere esas olmak iizere; diger kontrollerle birlikte (Miilga
ibare:RG-5/7/2018-30469) (...) (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) Engelli Birey Modiiliinden alinmis il
veya ilge milli egitim miidiirliiglince onayli kuruma ait liste ¢iktisi, (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli
birey adina diizenlenmis fatura istenir.

Odeme

MADDE 31 — (1) Ozel egitim okulunun 6zel egitim ve rehabilitasyon birimine ve 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezine devam eden (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli bireylerin aylik destek
egitimi giderleri, Maliye Bakanliginca belirlenir ve Bakanlik biit¢esine bu amagla konulan 6denekten kurumca
(Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli bireye bir ayda sekiz ders saati bireysel ve/veya dort ders saati
grup egitimi
verilmesi sartryla kurumlara 6denir. Ancak, (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli bireylere herhangi bir
nedenle ayda sekiz ders saati bireysel ve dort ders saati grup egitiminin tamaminin verilememesi halinde
(Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) Hazine ve Maliye Bakanliginca bireysel egitim i¢in belirlenen tutarin
sekize, grup egitimi i¢in_belirlenen tutarin ise dorde boliinmesiyle bulunan say1, kurumca verilen ders saati sayisi
ile garpilarak elde edilen tutar kurumlara ddenir.

(2) (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) Engelli bireylerin bir yillik siire igerisinde bir kez kurum
degistirmesi durumunda, Bakanlikca 6deme yapilir. Ancak, velinin bagka il veya ilgceye tasinmasi veya diger
zorunlu sebeplerle kurum degistirmek durumunda bulunmasi hélinde, ikiden fazla farkli kuruma da 6deme
yapilabilir.

3) Ozel egitim degerlendirme kurulunca, (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) engelli bireye
destek egitim program ve modiillerinde belirtilen egitim siiresinin tamamlanmasindan sonra tekrar alinmasinin
onerilmesi halinde Bakanlik¢a, bu program ve modiillerinde siireleri belirtilen egitim igin (Degisik ibare:RG-
5/7/2018-30469) bir defa daha 6deme yapilir.

(4) (Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) Engelli bireye 0zel egitim degerlendirme kurulunca
diizenlenen raporun siiresi bitmeden Onerilen modiiliin tamamlanip kurulca tekrar ayni modiiliin dnerilmesi
halinde de 6deme yapilir.
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SEKIiZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte bulunmayan hiikiimler

MADDE 32 — (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda, Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi ile dengi resmi kurumlarin mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Mevcut 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri GECICi

MADDE 1 - (Ek:RG-5/7/2018-30469)

(1) Bu maddenin yiirtirlige girdigi tarihte Bakanlia bagli olarak faaliyet gdsteren 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerinde gorev yapmakta olan kurum miidiirleri i¢in 7 nci maddenin ikinci fikrast hiikiimleri
uygulanmaz.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 33 — (1) 22/7/2005 tarihli ve 25883 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1
Ozel, Ozel Egitim Okullar1 Cerceve Yonetmeligi, 9/7/2009 tarihli ve 27283 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
(Degisik ibare:RG-24/5/2013-28656) EngelliBireylere Uygulanacak Destek Egitim Programlari ve Egitim
Giderlerinin Kargilanmasima Dair Yonetmelik ve 6/1/2011 tarihli ve 27807 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri Yonetmeligi yiiriirlikkten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 34 — (1) Bu Yo6netmeligin;

a) (Degisik:RG-5/7/2018-30469) 14 {incii maddesinin i¢iincii fikrast hitkiimleri bu bentteki degisikligin
yayimu tarihinden 6 ay sonra; 20 nci maddesinin ii¢iincii fikrasi, 24 {incii maddesinin dordiincii fikrasi ile 25 inci
maddesinin altinct fikrasi bu bentteki degisikligin yayimi tarihinden 60 giin sonra,

b) (Miilga:RG-5/7/2018-30469)

¢) Diger hiikiimleri ise yayimi tarihinde

ylrtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 35 - (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.

(1) 5/7/2018 tarihli ve 30469 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan degisiklik ile bu Yonetmeligin * Isitme,
gérme veya zihin engelliler sinif 6gretmeninin gorevieri’’ olan 8 inci maddesinin bashg: Yonetmelige
islendigi sekilde degistirilmigtir.

(2) 5/7/2018 tarihli ve 30469 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile bu Yonetmeligin “Cocuk
gelisimi ve egitimi 6gretmeninin gorevleri’’ olan 9 uncu maddesinin bashgi Yonetmelige islendigi
sekilde degistirilmistir.

(3) 5/7/2018 tarihli ve 30469 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan degisiklik ile bu Yonetmeligin 26 nci
maddesinin bashigindaki “Ogrenci ve kursiyer” ibaresi Yonetmelige islendigi sekilde deSistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
18/5/2012 28296
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayis1

1. 4/12/2012 28487
2. 24/5/2013 28656
3. 29/5/2014 29014
4. 5/7/2018 30469
5. 5/9/2019 30879
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar
Orta Vadeli Programlar
Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Sura Kararlar1

Cumhurbaskanlig: Yillik Prog.

MEB Stratejik Planm1
MEM Stratejik Plan:
Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Ogretmen Strateji Belgesi

iklim Degisikligi Eylem Plant

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plam
Kadimnn Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Planu

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plant
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2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiilttirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Igleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Smnif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarmnin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmast

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

Katilimin saglanmast

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere
katilim

Egitim icerikli toplantilar

Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Is birligi

Toplantilar

Thtiyaglarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Thtiyaclarin giderilmesi

Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler

Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Ogrenci takip kartlari

Ortak smavlar

Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilar

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilar
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Okul dis1 6grenme ortamlar:

Ders disi etkinlikler

Okul-aile ig birlikleri
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2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel c¢alisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, ©Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl; ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri siireclerini etkili kullanabilecekleri diistintilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Miudirligiiniin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katillmcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak {tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. ~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular:
raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

surecinde faydalanilmistir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©nerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

ko | TR
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI
?\?oa MADDELER 3 § § : _ § i
MRl MR | M AVES I
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 45 41 3,4 3,4 10,3
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 65,5 | 38 0 0 6,9
3 Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 482 (206 (13,7 |0 6,9
4 | Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim. 48,2 | 38 103 |34 |0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 41,3 (48,2 (13,7 |0 3,4
6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 62 344 | 0 6,8 0
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 55 20,6 [ 20,6 |34 3,4
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 51,7 (344 [10,3 |34 6,9
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 413 (344 |69 0 0
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 38 344 (206 |34 3,4
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. 38 275 13,7 |0 3,4
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 48,2 241 (103 |0 3,4
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 48,2 | 45 3,4 34 0
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine fliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin fazlalig

Konferans (tiyatro) salonu olmamasi

Personel arasi birlik, beraberlik ve dayanisma

Toplant1 sayisinin azlig:

Kurumsal bir yapimin bulunmasi

Ogrencilerin okulu sevip, benimsemesi

Diizenli, temiz ve hijyenik bir okul olmasi

Okuldaki imkanlarin yeterli seviyede kullanilmasi

NN Gl [WIN |-

Akademik ve mesleki egitim calismalarin fazlalig
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

(Ogrencilerimizin hafif diizeyde zihinsel engelli olmalar1 nedeniyle dagitilan anket formlarini saglikli bir sekilde okuyup, dolduramadiklarindan

dolay1 bu kisimda degerlendirme ve analiz yapilamamustir.)

KATILMA DERECESI
S - ® i
Sira No MADDELER w58 |= E | g
FE | 2 = | B2 | =
VAN, S | S8 |
1 Okulumuzda alan kararlar, calisanlarin katilimiyla almaur. %50 | %30 | %7 | %3 %10
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. % 90 | %5 %1 | %1 %3
3 Her turlt odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. % 70 | %15 | %6 | %4 %5
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim. %60 | %22 | %8 | %6 %4
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %55 | %24 | %7 | %10 | %4
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %75 | %20 | %2 | %2 %1
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %90 | %5 | %1 | %l %2
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %70 | %15 | %6 | %4 %5
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. %60 | %22 | %8 %6 %4
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. %55 | %24 | %7 | %10 | %4
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. % 75 | %20 | %2 | %2 %1
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %55 | %24 | %7 | %10 | %4
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %75 | %20 | %2 | %2 %1
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iligkin Goriigleriniz. %90 | %5 | %1 | %l %2
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Acikiletisim Ogrenci devamsizligi
2 | Is birligi Saglik sorunu olan 6grenciler
3 | Genis teknik imkanlar Atolye yetersizligi
4 | Ogrenci sayisina diisen 6gretmen
5
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
5
= | e < ° £
Stra MADDELER c5 18 |8 E |5
No 2508 |} |si|f
sl |E | i |2
VAV, S |28 |2
1 Thtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 51,7 |21 57 168 4,5
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 528 264 |22 |22 2,2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 528 252 |22 |8 4,6
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 505 | 229 |92 |57 0
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 482 (252 (46 |92 5,7
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadar. 528 | 252 |57 |69 3,5
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinur. 56,5 |275 |0 10,3 |22
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 505 (264 |92 |98 10,3
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini dustintiyorum. 528 1229 |35 |92 2,2
10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 459 (28,7 |69 |57 2,2
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 425 (275 (22 |69 4,6
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 51,7 206 |4,6 |57 3,5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 40,2 1206 |69 |57 1,2
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Giivenlik ve temizlik hizmetleri Konferans salonunun olmamasi.

Ogretmen kadrosunun mesleki yeterlilik diizeyi

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin fazlalig

Mesleki egitim altyapisinin giiclii olmasi.

Egitimin bireysellestirilmis olmasz.

N[O |W[N|F-

Fiziki imkanlarin yeterli olmas.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢alismalar: odak
bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, ©neri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye agik alanlar oncelik sirasina gore

asagida siralanmistir;

1- Kurum igi iklim
2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler
4- Kurum igi iletisim
5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi ve birimler aras1 koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina

1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

2- Guglu bir AR-GE alt yapist

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlar
4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
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2.7.1. Teskilat Yapis1

S.N Adi- SOYADI Brans1 / Gorevi

1 | SUleyman GULER Okul MUdOrU

2 Murat DABAK MUGdUr Yardimcisi

3 | Semih AKGUL MUOdUr Yardimcisi

4 | Zeycan SARIGOZ Rehberlik Ogretmeni

5 | HUseyin BULUT Rehberlik Ogretmeni

6 | HUseyin ALA Metal Teknolojisi Ogrt.

7 Celaleddin CINAR Metal Teknolojisi Ogrt.

8 Nevzat BULUT Mob. ve ic Mek. Tas. Ogr.

9 | Mehmet TAS Mob. ve ic Mek. Tas. Ogr.
10 | Nadide EGE PEHLIVAN Yiyecek-icecek Hiz. Ogrt.
11 | Ali ORTAHISAR Yiyecek-icecek Hiz. Ogrt.
12 | Zeliha SAHIN El Sanatlan Tekn. Ogrt.
13 isa KARAHANLI El Sanatlan Tekn. C")@r’r.
14 | Bolent TERZIOGLU Kon. ve Sey. Hizm. Ogrt.
15 | Nadire INAL Kon. ve Sey. Hizm. Ogrt.
16 | Mahmut TORUN Beden Egitimi Ogrt.

17 | AysegUl OZKAPI Garsel Sanatlar Ogrt.

18 | Dilek ERSONMEZ MUzik Ogretmeni

19 | Turan KURT Din K.A.B. Ogretmeni

20 | Sevgi ERGAN Ozel EGitim Ogretmeni
21 | Reyhan YILDIZ Ozel Egitim Ogretmeni
22 | Songul KONAT Ozel Egitim Ogretmeni
23 | Soner YARPINAR Ozel Egitim Ogretmeni
24 | ilknur Erdem MURAT Ozel EGitim Ogretmeni
25 | Muhammed M. ALTUNDAG Ozel EGitim Ogretmeni
26 | Done IMAMOGLU Ozel EGitim Ogretmeni
27 | Bilal CIFTCI Ozel EGitim Ogretmeni
28 | Kemal DENELEK Ozel EGitim Ogretmeni
29 | Fatih Sultan SIMSEK Ozel EGitim Ogretmeni
30 | Pinar Altas KAYGUSUZ Ozel Egitim Ogretmeni
31 | Ozlem YILDIZ Ozel EGitim Ogretmeni
32 | Rukiye DOGAN Ozel Egitim Ogretmeni
33 | Ali BASKIN Yardimci Personel
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2.7.2. Insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisan Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Bas Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Midiir Yardimecist Yonetmelikteki Gorevler
Atolye ve Boliim Sefleri Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yénetim Isleri ve Biiro Memuru Yonetmelikteki Gorevler
Yardimc1 Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 1
10... Uzeri 2

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil Igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
1 1 1 1 1 1

Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari

Adi Soyad1 Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig1 Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet i¢i Hizmet i¢i
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayisi

SULEYMAN Midur 4 1
GULER

SEMIH AKGUL  Miidiir Yrd.. 5 1
MURAT DABAK  Mudiir Yrd. 5 1

Toplam
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l 1 2 3

11-15 Y1l 6 7 13

16-20 Y1l 3 4 7

20 ve tizeri 3 3 6

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayist

Y1l icerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Yil Icerisinde Goreve Baslayan Ogretmen
Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023

Toplam 1 1

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari

2023 Yilinda Katildig: | 2023 Yilinda Katildig:

ilknur Erdem MURAT
Muhammed M. ALTUNDAG

Déne IMAMOGLU

Adi Soyadt Mabhalli Hizmet i¢i Merkezi Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayisi Kurs/Seminer Sayisi
HUseyin ALA 2 2
Celaleddin CINAR 2
Nevzat BULUT 2 1
Mehmet TAS 2
BUlent TERZIOGLU 2
Nadire INAL 1 1
Mahmut TORUN 1
Aysegil OZKAPI 1
Dilek ERSONMEZ 1
Turan KURT 2
Sevgi ERGAN 2
2
2
2

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimct Hizmetler Personel Say1si

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 1
2 Yardimci Hizmetler Personeli 2
Toplam 3
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Thtiyaglar

3
10
50Mbps

48

13

57
Fotokopi Makinasi Sayis1

Internet Baglant: Hiz1

Yazic1 Sayisi
TV Sayisi

13
8

6
2

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.
Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Not: 2023 yilinda gergeklestirilen toplant: sayilar1 yazilacaktir.

2.7.3. Teknolojik Diizey

Masatistti Bilgisayar Sayis1

Akalli Tahta Sayisi
Tasmabilir Bilgisayar
Projeksiyon Sayisi

Sayis1



Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Okul Béliimleri ] VAR ] YOK \ IHTIYAC \ ACIKLAMA

Ogretmen Calisma Odast X
Rehberlik Servisi X
Ekipman Odasi X
Kullanilan Derslik Sayis1 13
Kittphane X
Cok Amacli Salon X
Fen Laboratuvari X
Bilgisayar Laboratuvari X
Resim/Miizik Atolyesi X
Beceri Atolyesi X
Pansiyon X
Spor Salonu X
2.7.4. Mali Kaynaklar
Bu boltimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.
Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce - - - - -
Okul Aile Birligi 3000 3400 5000 6000 7000
Ozel Idare - - - - -
Kira Gelirleri - = - - -
Doner Sermaye - - - - -
Di1s Kaynak/Projeler - - - - -
Diger - - - - -

TOPLAM 3000 3400 5000 6000 7000
Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik

Tletisim

Kirtasiye

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) {icret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
turla kiigtik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik malzemeleri alim1

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider

5222 5222 17251 17251 20000 20000
1895 1895 5755 5755 38105 38105
- - 22790 22790 - -
5355 5355 - - 10992 10992
750 750 950 950 1400 1400

8391 8391 10815 10815 17490 17490

2.7.5. Istatistiki Veriler

sinif ve Ogrenci Bilgileri
SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz Erkek Toplam

/A 5 5 10 11/A 3 5 8

9/B 7 3 10 11/B 7 2 9

9/C 4 6 10 11/C 3 7 10

10/A 2 5 7 12/A 2 6 8

10/B 4 4 8 12/B 0 8 8

10/C 2 5 7 12/C 5 4 9
12/D 0 7 9

Toplam Ogrenci 113 Ortalama Sinf 8,7

Sayisi Mevcudu

Mevcudu en Fazla 10 Mevcudu en Az 7

Olan Sinif Olan Sinif

Yillar

Agrenci Kurs Bil

ileri
Kurs Acilan Dersler

Katlan Ogrenci

Gorev

Alan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 Beden Egitimi 8 2
2022 Beden Egitimi 7 2
2023 EndUstriyel Bulasik Yikama 6 2
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Yillar

Okul/Kurumda Ya
Faaliyet Adi

ilan Sosyal Faaliyet Bil

Katilan

ileri

Katilan

Gorev Alan

Ogrenci Veli Sayisi  Ogretmen
Sayisi Sayisi
2021 82 25 31
2022 84 30 32
2023 85 31 &8

Okul/Kurumda Ya

ileri

Yillar Faaliyet Adi Katilan Katilan Gorev Alan
Ogrenci Veli Sayisi  Ogretmen
Sayisi Sayisi

2021 85 12 14

2022 85 7 16

2023 85 19 24

Spor Kulubu Faaliyet Bilgileri
Yillar Brans Adi Lisansh Kazanilan
Ogrenci Sayisi Basari

2021 14 -
2022 14 -
2023 13 -

Katin/Yemekhane Biliileri

Yemekhane Var
Aciklama Okulumuzdaki yemekhanede égrencilerimize Ozel EGitim Hizmetleri
Yonetmeligi geregdi Ucretsiz 6gle yemegi hizmeti veriimektedir.

Issnma Durumu Bilgileri
Isinma $ekli Dogalgaz ‘

‘ intiyaci Karsilama Durumu

Yeterli

Kalorifer

egitimi, belgesi

gorevlisinin

Yok




Sivil Savunma Calisma Bilgileri

Yangin Tupu Var
ikaz Alarm Zili var
Elektrik Tertibat Kontroli DuUzenli Yapiliyor
Baca Temizligi Duzenli Yapiliyor
Kalorifer Kazan Temizligi DuUzenli Yapiliyor
Sivil Savunma Tatbikah Duzenli Yapiliyor

Okul/Kurum Faaliyet Bilgileri

Fiziki Mekan Bilgileri

Okul Kat Sayis1 3 Sinuflar Uygun Uygun

Derslik Sayis1 13 [dari Odalar Uygun Uygun

Derslik Alanlar1 (m2) 30m2  Ogretmenler Odast  Uygun Uygun

Kullanilan Derslik 13 Danisma Uygun Uygun

Sayisi

Sube Sayis1 13 Binanin I¢ ve Dis Uygun Uygun
Yalitimi

Idari Odalarin Alan1 35 Ziyaretci Odas1 Uygun Uygun

(m2)

Ogretmenler Odas1 50

(m2)

Okul Oturum Alani 800

(m2)

Okul Bahgesi (Agik 3256

Alan)(m2)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 18

Okul/kurumla ilgili her tiirlti sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik)
verilir.

[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

 Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama smif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve
en az olan smif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

e Ogrenci kurslar1 (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan
ogretmenlerin sayisi, kursun akademik basariya olan katkis1 vs.)

37



2.8. D1s Cevre Analizi (PESTLE)

Firsatlar

Politik

*Huktumet Politikalar1 ile tlke ekonomisindeki ©nceliklerin
vatandas lehine degismesi.

*Milli Egitim Bakanliginin engelli 6grencilerin egitimine en ust
diizeyde destekleyici politikalar tiretmesi.

*Istihdamda engelli bireylere 6nem ve 6ncelik verilmesi.

Ekonomik

*Ozel egitim hizmetleri icin Bakanligin yeterli ekonomik destegi
vermesi.

*Valilik ve 11 Milli Egitim Midiirligiince 6zel egitim okullarma
yeterli duyarliigin gosterilerek imkanlar olctistinde gerekli
destegin saglanmasi.

Sosyolojik

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gti¢ olarak
benimsenmesi, vatandasin engelli cocuklarmm egitim ile
gelebilecekleri seviyeyi ©Ongorebilme kabiliyetlerinin artmasi
neticesinde egitime ve 6zel egitim okullarina olan talebin artmasz.
*Engellilerin toplumda daha aktif bir bicimde yer almalar:
hususunda toplumsal bilincin artmasi.

*Kisisel gelisime 6nem verilmesi ve her bireyin kapasitesine gore
isttihdam imkan1 bulabilecegi kanaatinin olusmasi

*Bireylerin kendilerini fikri yonden kiltiirel ve sanatsal alanda
gelistirilmesine uygun ortamlarin bulunmasi

Teknolojik

*Basin-yayin kuruluslarinin, kitle iletisim araglarinin, engelliler ile
ilgili sosyal, kiltiirel ve egitim faaliyetlere daha fazla ilgi
gostermesi.

*“e-devlet” uygulamalariyla birlikte e-uygulamalarmin
yayginlasmasi.

*Bilginin hizli {retimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin
gelismesi.

*Teknolojinin sagladig1 yeni Ogrenme ve etkilesim paylasim
olanaklarimi artmasi.

*Bilgi agmmin en iyi sekilde kullanilmasma yonelik egitimlerin
stirekliliginin saglanmasi sonucu kurumda BIT kullaniminm
yayginlagsmasi

Mevzuat-
Yasal

Engelli bireylerin toplumda daha rahat yasayip kendilerini rahat
ifade etmelerine olanak saglayacak yasal mevzuatin varlig:.

Sosyal medya kullaniminin artmasi ile birlikte bilgiye aninda
ulagsma imkanlarimin ¢cogalmasu.

Ekolojik

*Agaclandirma ve yesile onem verilmesi.
*Caydirici cezalar.
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Tehditler

Politik *Engelliler ile ilgili politikalarin tiim kesimleri memnun etme
diizeyinin yetersiz olmasi.
*Geleneksel memur anlayisna sahip calisanlarin biirokrasiyi

yavaslatmalari.

Ekonomik *[limizin sosyo - ekonomik olarak kalkinmislik diizeyinin az olmasi
nedeniyle okulumuza yeterli yerel (Belediye ve diger sivil toplum
kuruluslar1) kaynak aktarilamamasi.

Sosyolojik Velilerin egitim/cocuk egitimi konusunda hazir bulunusluluk ve
"dogru anne-baba tutumlar1’" konusundaki biling seviyelerinin

yetersizligi.

Teknolojik *Olumsuz orneklerin yer aldig1 programlarin televizyonlarda ve

internet ortaminda fazlaca yer almasu.

Mevzuat- Yasal mevzuatta yer alan engelli bireylerle verilen bazi haklardan

Yasal engellilerin haberdar olmamas:.

Ekolojik Toplumda ve yerel yonetimlerde engelli bireylerin hayatlarimni
kolaylastiracak “erisebilirlik” bilincinin yeterince

yayginlasamamis olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim boluimu ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma
iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel
gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kilttirti, donanim,
bina gibi egitim ve Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okula Devam/ Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Iletisim

Devamsizlik Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Istihdam Edilebilirlik ve Kurumsal Yonetim
Yonlendirme

Ozel Egitime ihtiya(; Duyan | Ogretim Yontemleri
Bireyler

Bina ve Yerleske

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri

Donanim

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Temizlik, Hijyen

Is Guivenligi, Okul
Guvenligi

Tasima ve servis

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

2
3 Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler
4

Hayatboyu Ogrenme

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

2
3 Ogretim Yontemleri
4

Ders arag geregleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

1 Kurumsal fletisim
2 Kurumsal Yonetim
3 Bina ve Yerleske

4 Donanim

5 Temizlik, Hijyen

6

7

Tasima ve servis
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2.9. GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler sonuclar tek bir analizde

ile algiyr olgen anketlerden c¢ikan

birlestirilmistir.

Kurumun gticltt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
gucliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mudirt/midurlugu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi

yapilmustir.
I¢sel Faktorler
Giicli Yonler

Ogrenciler | Ogrencilerin  aldiklar1 bireysellestirilmis egitim faaliyetleri ile
akademik ve sosyal yasam becerilerini kazanabilme potansiyellerin
bulunmas: ve kolay motive olabilmeleri.

Calisanlar | Okul ¢alisanlarinin 6zverili ve gayretli bigimde gorevlerini yapmalar:
ve islerine bagli olmalari. Kurum kiiltiirtine uygun hareket
edebilmeleri.

Veliler Okul Aile Birliginin isbirligine acik olmasi ve velilerimizin
sorumluluk almaya istekli olmalari.

Bina ve Okul bina ve yerleskesinin 6zel egitim dgrencilerinin akademik ve

Yerleske sosyal gelisimleri ile mesleki egitim ihtiyaclarina cevap verecek
nitelikte yeterli olmasi.

Donanim Okulun standart donatim seviyelerine sahip ve  calisanlar ve
ogrencilerin ihtiyaglarma cevap verebilecek diizeyde olmasi.

Biitce Okulun harcama birimi olarak Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Miid. Bagli olmasindan dolay1 yeterli miktarda 6denegin
gelmesi.

Yonetim Yoneticilerin gelisime acik olmasi ve gorev bilinci ve sorumluluk

Stiregleri alma yeterliliklerinin varlig1.

[letisim Yonetim-6gretmen, Ogretmen-Ogrenci, 6grenci-yénetim ve veli, {ist

Stiregleri yoneticiler vb. arasi iletisim kanalmnin acik olmasi ve yukaridan
asaglya, asagidan yukariya ve yatay (ast-tist calisanlar arasi, tist-ast
iletisim) iletisim kanallarmin agik olmasi.
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Zayif Yonler

*Hafif dtizeyde zihinsel engele sahip 0Ogrencilerimizin davranis
problemlerini en aza indirgeyecek davramis kazandirma
programlarinin  planlanmasi ve uygulanmasindaki gtcliik ile
disiplin sorunlarina yonelik bir caza ve 6diil mevzuatinin olmamas:.
*Kazandirilan akademik ve sosyal kazanimlarin erken unutulmasi

Ogrenciler | ve sik sik tekrara diisiilmesi.
*Dezavantajli sosyal gruplardan gelen (parcalanmus aile, bakimevi
ve yetistirme yurdundan gelenler) 6grencilerin davranis problemleri
ve olusabilecek riskli durumlar.
*Zihinsel sorunlarinin yaninda ruhsal problemi olan 6grenciler.
*Ogrencilerin tagimyor olmalar1 nedeniyle ders disi zamanlardaki
diizenli (egzersiz c¢alismalari, kurs vb.) etkinliklere katilimin
olmamasi.
* Ogrencilerin zihinsel yetersizlikleri nedeniyle giivenlik riskinin
bulunmasi.
*Ogretmenlerin uzun siire zihinsel engellilerle calismaktan
Calisanlar kaynaklanan mesleki tiikenmislik (metal yorgunlugu) sorunu.
*Nobet hizmetlerinin agir ve yorucu olmasi.
*Gecici siireli calisanlarin (I§-Kur kapsaminda vb.) kurum
kiiltlirtine uyum saglamalarinin uzun zaman almasi.
*Velilerin egitim seviyesinin diistkliigii.
Veliler *Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli onem
vermemesi
*Parcalanmis aile sayisinin fazla olmasi
Bina ve Konferans salonunun olmamast.
Yerleske
Donanim Donanim malzemelerinin ¢abuk eskimesi.
Biitce Okul-Aile Birliginin maddi anlamda yeterli destek saglayamamasi.
YoOnetim Disiplin yonetmeligi olmamasi nedeniyle sorunlu Ogrencilerin
Stirecleri olumsuz davranislarinin engellenememesi.
Iletisim Velilerin 6gretmen ve okul yonetimi ile iletisimlerinin zayif olmasi .
Stirecleri
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Atolyelerin 6grenci kapasitesine gore yetersiz kalmasi.
Okul aile birliginin maddi ve manevi yonden eksik kalmasi.

Okul servislerinden kaynaklanan sorunlar.

Yemek kalitesi ve oraninin bazen istendik seviyede olmamasi.

Atolyelerde temrinlik malzeme sikintis1 yasanmas:.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler icin maddi kaynak yetersizligi.
Spor alanlarinin yetersiz olmasi.

Spor salonunun olmamasi.

Staj yapilacak isletme bulmakta gticliiklerle karsilasiimasi.
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana

sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmuistir.

3.1. MISYON

[Ikogretimlerini tamamlayan, genel ve mesleki ortadgretim programlarina
devam edemeyecek durumda olan  dgrencilerimizin temel yasam becerilerini
gelistirip, topluma uyumlari ile sosyal, kiiltiirel ve akademik yonden gelisimlerini
saglayarak, e-kpss ve istihdama yonelik secilip uygulanan meslek alanlar1 ile sosyal

hayat ile is ve meslege yonelik bilgi ve beceriler kazandirmak.

3.2. VIZYON

Okulumuza yonlendirilen bireyleri Toplum igindeki rollerini gerceklestiren,
baskalar1 ile iyi iliskiler kuran, is birligi icinde c¢alisabilen, cevresine uyum
saglayabilen, tiretici ve mutlu bir vatandas olarak yetismelerini, toplum icinde
bagimsiz yasamalar1 ve kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmelerine yonelik
temel yasam becerilerini gelistirmelerini, uygun egitim programlari ile 6zel yontem,
personel ve arac-gereg kullanarak; egitim ihtiyaclari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda  is ve meslek alanlarina ve hayata hazirlanmalarini saglayan,
degisime ve gelisime acik, yenilikleriyle oncti ve lider olabilmis, “Ben de Varim”
diyebilen 6grenciler yetistiren ve “Her Alanda Biz de Variz” diyebilen bir kurum

olmak.
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3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

Milli ve manevi degerlerimize uygun evrensel degerleri benimsemeye,
tarafsizliga ve bu degerleri davranis haline getirmeye 6nem veririz.

Egitimde Kalite Yonetimini benimser ve her tiirlii faaliyetimizi kalite anlayisi
icerisinde yerine getirmeye 6zen gosteririz.

Bizim icin toplumun her ferdi degerlidir. Ogrencilerimizin engel tiirii ve
derecelerine uygun olarak bireysel ihtiyaclarimi da gozeterek en uygun egitimi
vermeye calisiriz.

Ogretmenlerimiz ve diger personelimiz ile tiim paydaglarimizin kisisel ve
mesleki gelisimlerine katki sunacak her tiirlti faaliyet onceliklerimiz
arasindadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SIVAS Tlcesi: Merkez
Cografi K PXGQ+WW Sivas, Sivas
Adres: Giiltepe Mah. Farabi Cad. No.26/9 .ogra 1hontm Q )
(link) Merkez/Sivas
Telefon
0346 2233803 Faks Numarasi:: |0 346 2251421
Numarasi:

- Post Web sayf : i iegiti
e os.a 747906@meb K12 tr e ?ay asi http:/ /ahmetkutsitecermeslekiegitim
Adresi: adresi: mer.meb.k12.tr/

Kurum .. . )

747906 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:

) . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1989 38
Sayis1

Kiz 43 Kadin (18

Ou . s
srenct  TErkek | 79 Ofretmen TEn ek |12

Sayisi: Sayis1

Toplam | 122 Toplam | 30

Derslik Bagina Diisen Ogrenci

94 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 94
Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 41 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Sayis1 ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 128250 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 5

Gider Miktar1

Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 3 - 3
Sinif Ogretmeni (Ozel Egt. Ogrt.) 2 11 13
Brang Ogretmeni 7 5 12
Rehberlik Ogretmeni - 1 1
Idari Personel 1 - 1
Kadrolu Yardimci Personel 3 - 3
Gegici Yardimci Personel (Is-Kur) 2 1 3
Giivenlik Personeli (Is-Kur) - 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 18 19 37
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile acitk ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 13 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 30 m2 Kittiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 13 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 13 Bilgisayar Lab. X

Idari Odalarin Alani (m2) 35 m2 Is (Meslek)Atol. (5 Adet)

Ogretmenler Odasi (m2) 50 m2 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 800 m2 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 3256 m2 | Yemekhane

Okul Kapali Alan (m2) 3200 m2 | Rehberlik¢i Odasi

Sanatsal, bilimsel ve sportif | 125 m2 Revir X

amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) - Miizik Dersligi X

Tuvalet Sayis1 18 Gorsel Sanat Dersligi X
Mescit X

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam

9/A 3 7 10 11/B 3 7 10

9/B 4 6 10 11/C 4 5 9

9/C 4 6 10 11/D 3 5 8

10/A 8 2 10 12/A 6 2 8

10/B 0 9 9 12/B 5 4 9

10/C 1 10 10 12/C - 9 9

11/A 3 7 10 Genel 43 79 122

Toplam

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
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Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 18 TV Sayist 10
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 5 Yazic1 Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 5 Fotokopi Makinasi Sayist | 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hizi 8 Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 185.851,27 185.851,27
2017 188.952,37 188.952,37
2018 156.472,14 156.472,14
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve Ogretime erisim; devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi ve hayatboyu

ogrenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Rehberlik ve Arastirma Merkezi tarafindan okulumuza ydnlendirilen ve kaydi
yapilan hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan Ogrencilerine yonelik 9. Smifta
yapilacak oryantasyon calismalarini yapacak, onlarin uyum stirelerini kisaltacak ve
devamsizlik yapmalarimi engelleyecek, 6zel egitim imkanlarindan ve yaygin egitim
etkinliklerinden azami diizeyde yararlanmalarini saglayacak etkin bir rehberlik ve

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Okulumuza yeni kaydolan 9. Smif ogrencilerinin okula uyum stireleri
kisalacak ve o6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecek, yaygin egitim
faaliyetlerinden kapasiteleri olctistinde yararlanmalar1 saglanarak ozel egitim
hizmetlerinden azami diizeyde faydalanacaklardir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
Okula yeni baslayan
PG.1.1.a | 6grencilerden oryantasyon 70 80 85 90 95 | 100

egitimine katilanlarmn orani (%)

Bir egitim ve 6gretim
PG.1.1.b | doneminde 20 giin ve lizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani

(%)

30 25 23 20 15 10

Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina 1-75 | 1-80 | 1-83 | 1-85 | 1-88 | 1-90
uygunlugu (0-1) - (%)

PG.1.1.c.

Hayatboyu 6grenme
kapsaminda agilan kurslara 10 15 20 25 30 35
devam orani (%) (Halk egitim)

PG.1.1.d.

Hayatboyu 6grenme
PG.1.1.e. | kapsaminda acilan kurslara
katilan kisi say1s1 (say1)
(Halkegitim)

10 15 20 25 30 35

51




Eylemler

Eylem Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi

Okula yeni kaydolacak ogrencilerin aileleri ile

kayit asamasinda Ogrenci hakkinda gerekli H,gﬂ,l, 01 Eylul-20
111, g Qe . Miudiir .
bilgilerin not edildigi bireysel formlarin Eylil
Yard.
doldurulacaktir.

112 Okula kayd: yapilan 6grencilere gerekli uyum ve| Rehberlik | 1 Eyliil -

oryantasyon calismalar1 yapilacaktir. Servisi 1 Ekim
Midiir
Devamsizlik yapan oOgrencilerin tespiti ve erken| Yardimcisi [ 01 Eylil-
1.1.3 . L .
uyar1 sistemi icin calismalar yapilacaktir. Rehberlik 1 Kasim
Servisi
114 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel| Rehberlik | Her ayin
" |aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir. Servisi son haftasi

Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin Mgili
1.1.5 |kullannminin kolaylastirilmas: icin rampa ve| Midir | Mayis 2019
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir. Yard.

2020 yilinda yapilacak e-kpss'ye yonelik kurs
organizasyonu ic¢in Halk Egitim Merkezi ile|Ilgili Mudiir
yazismalar baslatilip, kayit islemleri Yard.

gerceklestirilecektir.

1.1.6 Eylil 2019

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda o6zel egitim Ogrencilerinde ©grenmenin kaliciligs,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak ve akranlar ile seviye
farklarmni en aza indirilmis sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazamimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirilacak ve istihdam edilebilme oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.1.a

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde
gorev alan 6grencilerin orani

(%)

40

45

50

55

60

65

PG.2.1.b

Sportif faaliyetlere katilan ve
yarismalarda gorev alan
ogrencilerin oran (%)

20

22

24

26

30

35

PG.2.1.c

Gelisim diizeyine gore
Bireysellestirilmis Egitim
Planlar1 gtincellenen
ogrencilerin orani (%)

10

12

14

16

18

20

PG.2.1.d

Ogretmenlerce gelistirilen
dzgiin egitim materyali sayis1
(Say1)

10

12

PG.2.1.e

[sletmelerde mesleki egitim alan
(staj) 0grenci sayis1 (Say1)

10

12

14

16

20

PG.2.1.f

Aile egitim seminerlerine
katilan veli orani (%)

60

65

70

75

80

85
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
N : Sosyal
211, Plan”d(').neml sonuna kadar yapilacak sosyal Etkinlikler 1-30 Eyll
ve kiilturel faaliyetler planlanacaktir.
Kurulu
Plan donemi sonuna kadar hazirlanacaklar:
21.2 |spor dallar1 belirlenecek ve gerekli program| Spor Kuliibti | 1-30 Eylil
yapilacaktir.
Gelisim dtizeylerine gore Bireylestirilmis
Egitim Plan (BEP'1) giincellenecek, Bep Egitim-
2.1.3 |akranlarina gore akademik seviyesi ileride| Gelistirme | Ogretim Yil
olan Ogrenciler belirlenecek ve gerekli| Birimleri Boyunca
giincellemeler yapilacaktir.
Ogretim  programlarmna  gore  okulca irs
Y . " Egitim-
gelistirilebilecek ve Ogrenmeyi kolaylastiric1| Ozel Egitim | . ..
214 o . | Ny . | Ogretim Y1l
egitim materyalleri belirlenecek ve| Ogretmenleri
Boyunca
yapilacaktir.
Aile Egitim seminerleri planlanip diizenli| Rehberlik Her 2 Ayda
215 . . . .. .
olarak velilere verilecektir. Servisi Bir
Bep
Alanlara ait atolyelerde mesleki egitim alan| Gelistirme
ogrencilerin 11. ve 12. Smuflarda staj| Birimleri & N
2.1.6 yapabilecekleri isyerleri  belirlenecek ve| Alan Sefleri 1-30 Eylal
gerekli yerlestirmeler yapilacaktir. (Teknik
Ogretmenler)

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

Kurumsal Yonetim ve Kurumsal iletisim etkin bir bicimde kullanilacak, 6zel

egitim 6grencilerinin daha donanimli ve temiz, hijyenik, giivenlikli ve erisilebilirligi

yiiksek bir ortamda egitim almalar1 saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kisisel ve Mesleki Gelisim
PG.31.a | Loitimlerine Katilan 0 | 45 | 50 | 55 | 65 | 75
Ogretmen (Yonetici Dahil)
Orani
PG.3.1.b | Temizlik ve Hijyen Egitim 3 4 5 6 7 3
Alan Destek Personel Sayis1
PG.3.1.c ]%ifeys@ Hijyen Egitimi Alan 60 65 70 30 90 100
Ogrenci Oran (%)
PG.3.1.d O.1.<u1un. internet sitesinin 35 90 100
giincellik orani(%)
Okuldaki sportif, sanatsal ve
kiilttirel faaliyetlerin veli ve
PG.3.1.e ogrencilerce sosyal ve gorsel 35 40 45 50 55 60
medyada takip edilme oram
(%)
Okulun oyun bahgesinden
PG31f | otiin bicimde faydalanabilen | 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90
ogrenci orani (%)
Okulun spor salonundaki
PG.3.1. spor aletlerinden etkin bir
s bicimde faydalanabilen >0 2 60 65 70 75
ogrenci orani (%)
Gorsel Sanatlar ve Miizik
PG3.Lh | pergliginden etkin sekilde 80 | 85 | 90 | 95 | 100
faydalanan dgrenci orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Personele yonelik Kisisel ve Mesleki Eyldl —HaZ} ran
3.1.1. [Gelisim Faaliyetleri planlanacak ve Okl (Mesleki
Miidiirti/OGYE | Gelisim-Seminer
uygulanacaktir. Da .
Onemi)
Ogrencilere yonelik Bireysel Hijyen Seieilszk}(g;};k
3.1.2 [Egitimleri planlanacak ve S Eylil-Ekim
uygulanacaktir Beslenme ve
8 ' Temizlik kuliibii
313 Okul Web Sitesinin gtincellenmesi ve WEB Yaym Kurulu Ekim
sosyal medya sayfalari1 konusunda
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

gorevli ekibin toplantilar1 planlanacak ve
calismaya baslayacaklardir.

Miizik, Resim ve Spor Alanindaki ve Okul

3.1.4 |meslek atolyelerindeki eksiklikler o “u Ekim-Kasim
. o . Mudiria/OGYE

belirlenecek ve giderilecektir.

Okulun uygun bir boliimiine Konferans

315 Salor}u yapilmasi icin Yahhk ve ]?eledlye Okul Midiiri Mart-2019
nezdinde gerekli is ve islemler
baslatilacaktir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

o 10T.0Loo 12T.0Loo 15T.0Loo 18T.0Loo ZOTOLOO 75000 TL
g:llilcg(}}:;e‘;fn Katkis1 ) 50"1."(1100 l - - 50.000 TL
Diger (Okul Aile 500 600 | 700 | 800 900 3500 TL
Birlikleri) TL TL TL TL TL

LA 10T.5Loo 62T.6Loo 15T{OO 18T23Loo 20T9LOO 128.500 TL

56



VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim midtrltgt ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.

EKLER:

Ogretmen ve veli anketleri okulumuzda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi

boliimii ve sorun alanlarimin (iyilestirmeye acik alanlarin) belirlenmesinde yararlamlmistir.

AHMET KUTS| TECER OZEL EGITIM MESLEK OKULU
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